ACUERDO No. 83
(Diciembre 4 de 2008)

“Por el cual se modifica el Reglamento Estudiantil de Pregrado”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA,
en uso de sus atribuciones estatutarias y

CONSIDERANDO:

¢ Que la Corporaciéon es una institucién de educacion superior de caracter universitario, con
Personeria Juridica del Ministerio de Educacion Nacional, conferida mediante Resolucion
No. 3061 del 2 de diciembre de 1999, cédigo ICFES No. 2837.

e Que conforme al régimen estatutario de la Corporacion, corresponde al Consejo Superior
aprobar las normas y procedimientos que deberan observarse en el manejo administrativo y
académico de la Corporacion.

e Que este Reglamento General Estudiantil es aplicable unicamente a los estudiantes que
cursen programas bajo planes de estudios en créditos académicos

ACUERDA
ARTICULO UNICO: Aprobar las modificaciones propuestas al Titulo XI del Reglamento General
Estudiantil de Pregrado - Acuerdos No. 78 y 17 del Consejo Superior la Corporacién Universitaria
Republicana, aplicable a estudiantes que cursen planes de estudios en créditos académicos y
semestralizados, cuyo texto final se anexa al presente Acuerdo.
Dado en Bogota D.C. a los cuatro (4) dias de diciembre de 2008

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Comuniquese y Cumplase

LILIA CRISTINA FANDINO GRISALES JOSE MIGUEL PINILLA MALAGON
Presidente del Consejo Superior Secretario General



REGLAMENTO GENERAL ESTUDIANTIL PARA PLANES DE ESTUDIO DE PREGRADO EN
CREDITOS ACADEMICOS

, TITULO |
MISION, VALORES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1°.- MISION. La mision Institucional de la Corporacién Universitaria Republicana apunta
esencialmente a la preparacién integral de nuestros educandos, mediante estrategias participativas
de ensefanza - aprendizaje y formacion, que integren la docencia, la investigacion y la extension,
dentro de claros principios humanisticos, éticos y ecolégicos, para viabilizar el progreso individual y
colectivo, en todos los campos del saber, acordes con el caracter institucional legalmente
reconocido.

La CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA adopta como misién institucional la
formacion integral de los colombianos, ética, social y cientificamente, dentro de los siguientes
parametros esenciales:

a. El impulso a la creacion, desarrollo y transmisién de conocimiento, dentro de los campos de
accién que legalmente pueda cubrir.

b. La busqueda de una Educacién Superior de 6ptima calidad, a tono con el devenir cientifico,
tecnoldgico y cultural, en el &mbito nacional y mundial.

c. El fomento del desarrollo nacional, mediante la adecuada articulacion de sus actividades
institucionales de docencia, investigacion y extensién, con los requerimientos socioeconémicos
y culturales del pais.

d. El respeto al medio ambiente y el fomento de la cultura ecoldgica.

e. La busqueda de la paz y la permanente interaccién armoénica de los colombianos, fundada en el
respeto a la diversidad étnica, cultural, religiosa, politica, social y regional.

ARTICULO 2°.- VALORES Y PRINCIPIOS. La CORPORACION UNIVERSITARIA
REPUBLICANA, institucion de educacion superior reconocida por el Estado colombiano como
Corporacion Universitaria, define su caracter en la formacién y preparacion de profesionales
privilegiando el concepto humanista social presente en su lema institucional: “formamos mas
colombianos, ética, social y cientificamente”. Por lo tanto; acoge como fundamentales los
valores, principios y acuerdos universales sobre la educacion; la Constitucion Politica de 1991, las
leyes y lineamientos educativos del Estado colombiano; y como Corporacién autonoma, asume su
Proyecto Educativo Institucional, sus acuerdos y desarrollos; todo ello, como referente contextual en
la prestacion del servicio publico de la educacion.

TITULO I
EL ESTUDIANTE

ARTICULO 3°. ESTUDIANTE. Es estudiante de la Corporacién Universitaria Republicana todo
aquel que cumple los requisitos de admision y realiza el proceso de matricula para cursar cualquier
programa académico.



El Consejo Académico de Facultad establecera los requisitos de admision. En los cursos o
programas de la Corporacion no se admitiran personas que no hayan cumplido con los requisitos de
matricula.

ARTICULO 4°. DEBERES. Son deberes de los estudiantes:

a.

Acatar los estatutos, reglamentos, mision y valores definidos por la institucion, y actuar en
conformidad con ellos.

Asistir puntualmente a las clases, examenes, pruebas, trabajos y actividades programados por
la Corporacion.

Cumplir las érdenes de las autoridades de la Corporacién y acatar las sanciones que les sean
impuestas.

Colaborar en la instruccion de los procesos disciplinarios que se adelanten en su contra o de
terceros.

Mantener el orden y la disciplina y facilitar la realizaciéon de las actividades programadas por la
Corporacion.

Preservar, proteger y mantener en buen estado las edificaciones, el material de ensefianza, los
enseres y equipos de la Corporacion y de los sitios de practica.

Abstenerse de consumir bebidas alcohdlicas o estupefacientes en los predios de la Corporacion
o en los sitios de practica, o presentarse en ellos bajo sus efectos.

Presentar los examenes que la Corporacion considere pertinentes para efectos de nivelacion.
Cumplir con las normas éticas propias del area de su profesion.

No portar armas dentro de las instalaciones de la Corporacién o en los sitios de practica.

Tratar respetuosamente a docentes, companieros y personal de la Corporacion.

Consultar los diferentes medios de informacion establecidos por la Corporacion.

Presentar las pruebas de Estado de conformidad con lo que disponga la Corporacion.

ARTICULO 5°. DERECHOS. Los estudiantes tienen derecho a:

a.

— T Ta e

Ejercer, en forma responsable, la libertad para estudiar y aprender, acceder a las fuentes de
informacion cientifica y tecnoldgica, debatir doctrinas e ideologias y participar en nuevas formas
de aprendizaje.

Conocer, al inicio de cada periodo académico, el calendario de actividades y contenidos de las
materias que integran el plan de estudios.

Recibir, de parte de la Corporacion, servicios académicos y de bienestar universitario, de
acuerdo a la programacion hecha por la Secretaria Académica y Bienestar Universitario.
Examinar, discutir y expresar con toda libertad las ideas y conocimientos dentro del orden y el
respeto a las opiniones ajenas.

Ser oido y asistido por el personal docente y administrativo de la Corporacion.

Conocer oportunamente las notas y los resultados de sus evaluaciones.

Presentar solicitudes y reclamos ante los entes académicos y administrativos de la Corporacion.
Conocer directa, total y oportunamente las acusaciones existentes en su contra.

Ser oido en descargos en caso de acusaciones o sanciones.

Elegir y ser elegido en los cuerpos colegiados establecidos en la Corporacion.



k. Utilizar los recursos de la Corporacién para su educacion de acuerdo con las reglamentaciones
respectivas.

I. Evaluar a los docentes en las fechas y con los métodos establecidos por la Corporacion.

m. Las demas contempladas en el presente Reglamento.

ARTICULO 6°. MATRICULA. La matricula es el proceso mediante el cual el aspirante admitido
adquiere la calidad de estudiante y que debe renovarse para cada periodo académico en las fechas
sefaladas por la Corporacion.

La matricula comprende dos fases: La Financiera y la Académica.

La fase financiera consiste en efectuar el pago del valor estipulado para el programa; la fase
académica consiste en la inscripcion de asignaturas de acuerdo con el procedimiento establecido.
Realizadas ambas fases se completa el proceso y el alumno queda oficialmente matriculado en la
Corporacion Universitaria Republicana.

El estudiante estd matriculado en el nivel académico en que curse el mayor nimero de créditos
académicos.

ARTICULO 7° REEMBOLSO DE MATRICULA. El estudiante de pregrado que por cualquier razén
cancele un periodo regular tendra derecho al reembolso del 70% del valor pagado por los créditos
inscritos, siempre y cuando su retiro se produzca en las tres primeras semanas del mismo; vencido
el plazo no habra lugar a devolucién alguna o ninguna.

ARTICULO 8o. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE. Se pierde la calidad de estudiante
de la Corporacién cuando el mismo:

a. Haya completado su plan de estudios.

b. Obtenga durante dos periodos académicos consecutivos un promedio del periodo académico
inferior a 3.0.

c. Tenga sanciones disciplinarias que impliquen la pérdida de la calidad de estudiante.

d. No se renueve la matricula para el periodo académico correspondiente dentro de los plazos
estipulados.

TITULO 1l
LA ADMISION

ARTICULO 9°. TRAMITES Y REQUISITOS. La CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
contempla las siguientes modalidades de admision a los programas académicos:

a. Ingreso. Se presenta cuando el estudiante es admitido por primera vez a un programa
académico.

b. Reingreso. Se presenta cuando el estudiante se ha retirado voluntariamente de un programa y
decide continuar sus estudios, acogiéndose al plan de estudios vigente.



c. Transferencia. Se presenta cuando un estudiante desea trasladarse de un programa de la
Corporacion o de otra institucion de Educacion Superior a otro de la Corporacion.

ARTICULO 10°. REQUISITOS DE ADMISION. Los estudiantes que aspiren ingresar a la
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA deben acreditar los siguientes requisitos:

Aspirantes a programas de pregrado:

a. Formulario de inscripcion debidamente diligenciado.

b. Pago de los derechos de inscripcion.

c. Haber presentado el examen de estado para el ingreso a la Educaciéon Superior y cumplir con
un puntaje minimo de 210 puntos o un puntaje mayor a treinta (30) en las pruebas de nucleo
comun que se determinen para cada programa definidos por el Consejo Académico de Facultad
de acuerdo a la naturaleza del programa.

d. Poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior. En este ultimo caso el titulo debera

estar debidamente homologado ante la autoridad Colombiana competente. Debe presentar

fotocopia auténtica del diploma de bachiller o del acta de grado de bachiller.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia de la libreta militar o constancia de aplazamiento (Para los varones).

Presentar examen de admision y/o entrevista, cuando la Corporacién lo estime conveniente.

Presentacion de la constancia de afiliacion o de su calidad de beneficiario, vigente, a un régimen

de Seguridad Social en salud. La anterior constancia debera allegarse en el momento de la

matricula financiera. De no aportarse, la matricula sera inexistente y la Corporacion no
reembolsara ni abonara los dineros cancelados por este concepto.

SQ ™o

ARTICULO 11°. RESERVA DE CUPO. Quien haya sido admitido en la Corporacién o esté
cursando un programa y no pueda iniciar o continuar sus estudios, podra solicitar reserva de cupo
al responsable del Programa respectivo, la cual se garantizara siempre y cuando el programa esté
activo al momento del reingreso. Es requisito previo a la autorizacion la presentacion del paz y salvo
por parte del estudiante.

Paragrafo. El reingreso debera ajustarse a lo previsto en el articulo 17 del presente reglamento.

ARTICULO 12°. REQUISITOS PARA TRANSFERENCIA. El aspirante debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Elevar solicitud escrita al responsable del Programa para el cual solicita la transferencia,
explicando las razones de la misma.

b. Presentar certificacion institucional del programa de origen en la que conste que ha sido
estudiante de ella y si tuvo 0 no sanciones académicas o disciplinarias.

Paragrafo. Las transferencias (internas) solo podran autorizarse hasta la segunda semana de
iniciados los periodos regulares. Las transferencias externas podran solicitarse hasta ocho dias
antes del inicio del periodo académico.



ARTICULO 13°. Son requisitos especificos para solicitar transferencias:

a. Para la transferencia a un mismo programa, el aspirante debe tener aprobado el ultimo nivel
académico cursado en la Institucion de procedencia.

b. Para la transferencia de una Institucion de educacion superior extranjera a la entidad, el
aspirante debera presentar los documentos autenticados por el respectivo Céonsul de Colombia
y certificados por el Ministerio de Relaciones Exteriores de nuestro pais. En caso de estar
expedidos en idioma distinto al Espafol, debera acompanar la traduccion oficial.

ARTICULO 14°. Los profesionales egresados de la Corporacién que deseen continuar otra carrera
en la institucion, se vincularan inmediatamente al procedimiento de la transferencia interna y
cumpliendo con el requisito previo de inscripcion, que incluye asignacion de nuevo cadigo.

ARTICULO 15°. REQUISITOS PARA HOMOLOGACIONES EXTERNAS. El estudiante de
pregrado de otra Institucion diferente a la Corporacion Universitaria Republicana que solicite
transferencia y pretenda homologar asignaturas debera:

a. Elevar solicitud escrita a la oficina de admisiones, registro y control.

b. Presentar los programas de las asignaturas debidamente certificados por la institucion de
origen. Dichas asignaturas deben corresponder por o menos en el 70% del contenido y en el
100% de los créditos académicos a las de la Corporacion Universitaria Republicana.

c. Presentar certificado de notas. La nota minima para homologacion en pregrado es de 3.0.,
siempre que tenga un promedio acumulado de 3.2 en el programa.

d. Presentar constancia de aprobacién legal del programa del que procede.

e. Para los estudiantes de pregrado solo se puede homologar hasta un 60% de las asignaturas de
la Corporacion.

ARTICULO 16°. En todo caso de transferencia externa, una vez admitido el estudiante al programa
solicitado, la Direccion del Programa procedera a elaborar la respectiva acta de equivalencia de
asignaturas. En dicha acta quedara constancia exacta de la situacién académica en que se recibe
al estudiante y la firmara él mismo de conformidad.

Paragrafo. Una vez registrada el acta de equivalencia no se aceptaran modificaciones a ella, salvo
errores mecanograficos o aritméticos.

ARTICULO 17°. REQUISITOS PARA REINGRESOS. El estudiante que aspire a reingresar a un
programa debera elevar solicitud escrita al responsable del Programa quien determinara las
asignaturas a cursar, de acuerdo al plan de estudios vigente. Si el reingreso es solicitado después
de transcurridos cinco afios del retiro del estudiante de la Corporacién, éste debera validar las
asignaturas que tenga aprobadas con anterioridad al reingreso; de lo contrario debera volver a
cursar las mismas.



TITULO IV
CURSOS ABIERTOS

ARTICULO 18°. DEFINICION. Son las asignaturas de los planes de estudio que pueden ser
cursadas por personas no vinculadas a un programa de la Corporacion. Una vez finalizado el curso
se expedira la certificacion de asistencia.

Paragrafo. Estas asignaturas podran ser homologadas en los planes de estudios siempre y cuando
hayan sido cursadas dentro de un programa formal de la Corporacién Universitaria Republicana y el
estudiante acredite que cumplié con los requisitos de asistencia y presentaciéon de evaluaciones
establecidos en el presente reglamento.

ARTICULO 19° REQUISITOS: Los cursos abiertos podran cursarse segun el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a. Los programas estableceran las asignaturas que podran ofrecerse en la modalidad de cursos
abiertos.

b. El aspirante debera elevar solicitud ante la oficina de admisiones, registro y control, la cual
otorgara el cupo de acuerdo con el respectivo orden cronolégico de las solicitudes y a la
disponibilidad de cupos.

c. Para poder asistir a las actividades del curso abierto es imprescindible cumplir con el requisito
de pago del curso.

d. La asistencia, evaluacion y comportamiento del estudiante que tome cursos abiertos deberan
estar en conformidad con lo establecido en el presente reglamento.

. ) TITULO V )
CREDITOS ACADEMICOS Y FLEXIBILIZACION CURRICULAR

ARTICULO 20°. DEFINICION DE CREDITO ACADEMICO. Es la unidad que mide el tiempo
estimado de actividad académica del estudiante para el logro de determinados propésitos de
formacion.

Un Crédito Académico equivale a 48 horas totales de trabajo académico del estudiante, incluidas
las horas académicas con acompafiamiento directo del docente y las demas horas que el
estudiante deba emplear en actividades independientes de estudio, practicas, preparacion de
examenes, u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje.

El sistema de créditos, asumido como un mecanismo de organizacién curricular, permite flexibilizar
los planes de estudio y ampliar el alcance de la autonomia del estudiante, pues le posibilita su
injerencia directa en la determinacion del curso, naturaleza y ritmo de sus estudios. El sistema
implica que un plan de estudios se cumple por créditos (no por semestres), y permite a cada quien
organizar su propio plan de estudios con base en lo que la Corporaciéon ofrece y en sus intereses
particulares, sujetandose a los requisitos especificos de los programas de cada profesion o
disciplina.



ARTICULO 21°. EQUIVALENCIA DEL CREDITO ACADEMICO. Un crédito académico equivale a
48 horas de trabajo académico del estudiante. El numero total de créditos de una asignatura o
actividad académica resulta de sumar el tiempo de trabajo presencial, dirigido e independiente que
realiza el estudiante durante un periodo académico en esa actividad o asignatura dividido por 48
horas.

ARTICULO 22°. PERIODOS ACADEMICOS. Para efectos del calculo de los créditos académicos
de cada asignatura o actividad, el periodo académico en los programas de pregrado sera de 16
semanas.

Se exceptuan los semestres de practicas profesionales y de proyeccion social, en cuyo caso los
periodos podran prolongarse maximo hasta 24 semanas, incluyendo las semanas de induccion
(inicial) y de empalme (final).

Se podran programar actividades académicas que otorguen créditos académicos en los periodos
intersemestrales, previa programacion presentada por cada programa académico y aprobada por la
direccién administrativa.

ARTICULO 23°. REGISTRO DE ASIGNATURAS BAJO EL SISTEMA DE CREDITOS. Para el
primer nivel, el estudiante debera registrar minimo el 50% de los créditos académicos.

Se considera matricula completa cuando el estudiante registre entre el 50% y el 100% de los
créditos académicos autorizados para cada nivel del programa.

Los estudiantes de segundo nivel en adelante, que pretendan inscribir asignaturas por debajo del
50% del numero de créditos académicos, deberan ser autorizados por los Decanos, siempre y
cuando se garantice que los inscritos cumplan con el punto de equilibrio para la sostenibilidad
financiera del respectivo curso.

El estudiante pagara los créditos académicos adicionales que le sean autorizados por el
responsable del Programa, para lo cual el estudiante debera hacer la solicitud por escrito
debidamente justificada.

ARTICULO 24°. FLEXIBILIZACION CURRICULAR. Tanto los créditos obligatorios como los
electivos, pueden ser tomados en otras instituciones de educacién superior, de acuerdo con los
convenios de cooperacion interinstitucional que suscriba la Corporacion Universitaria Republicana y
con el siguiente procedimiento:

a. El estudiante debe presentar una solicitud por escrito al responsable de Programa en la cual
especifique: justificacidon de la solicitud, programa de la asignatura, nombre del docente y
autorizacion de la otra Universidad o Institucion de Educacién Superior para cursar la
asignatura.



b.

C.

Dicha solicitud sera evaluada por el responsable del Programa y una vez termine la asignatura
la nota se enviara a Admisiones y Registro con el soporte documental correspondiente.

Un estudiante podra tomar hasta el 20% de los créditos de su plan de estudios en otras
Instituciones de Educacion Superior. En todo caso debe matricular los créditos correspondientes
en la Corporacion Universitaria Republicana.

Solo se admitirdn asignaturas ofrecidas por Instituciones Universitarias con Programas
acreditados por el Ministerio de Educacion Nacional o por organismos internacionales
competentes para ello. El estudiante debe matricularse en la institucién correspondiente y debe
existir una evaluacion oficial.

TITULOVI ,
DEL VALOR DE LA MATRICULA POR CREDITOS ACADEMICOS

ARTICULO 25°. El calculo del valor del crédito académico se determinara a partir del valor vigente
de la matricula y del numero de créditos aprobados para cada Programa, Nivel y Asignatura.

ARTICULO 26°. Los derechos de matricula de los Programas de pregrado se cancelaran por
rangos de Créditos Académicos asi:

RANGO DE CREDITOS ACADEMICOS VALOR DE LA MATRICULA
A partir del 50% y hasta el 100% de los El total fijado para cada Programa y
Créditos Académicos Nivel
Por debajo del 50% Valor del Crédito Académico establecido

para cada Programa y Nivel

Por encima del 100% Valor promedio del Crédito Académico

para cada Programa y Nivel

Paragrafo: La aplicacion de lo establecido en este Articulo se hara bajo los siguientes
parametros:

a.

Los Programas Académicos deberan definir a cuantos Créditos Académicos corresponde el
50%, de acuerdo al nivel, utilizando la norma universal matematica de aproximacion.
Asi mismo, deberan definir cuantos Créditos Académicos adicionales al 100% pueden inscribir
los estudiantes, de acuerdo a sus capacidades y disponibilidad de tiempo y recursos.

Los estudiantes que ingresen a primer nivel deberan inscribir al menos el 50% de los Créditos
Académicos.

El valor promedio del Crédito Académico sera el producto de dividir el valor vigente de la
matricula por el nimero total de Créditos Académicos aprobados para cada Nivel.

El valor del crédito académico por debajo del 50%, sera establecido a partir del valor promedio
del crédito, adicionado en un veinte por ciento (20%).



f. Los calculos resultantes de valores econdmicos seran aproximados a mil (1.000).

TITULO VI
EVALUACIONES

ARTICULO 27°. CLASES DE EVALUACIONES. En la Corporacién se realizan las siguientes
evaluaciones o pruebas:

a. De admision. Son las pruebas generales de la Corporacion y las particulares de cada programa
cuyo proposito es evaluar al candidato a ingresar a la institucion. La institucion definira las
situaciones en las cuales se realizaran las mismas.

b. Parciales. Son las evaluaciones que realiza el profesor durante el periodo académico de
acuerdo con lo programado en el plan de asignatura; podran ser de diverso tipo, por ejemplo,
examenes, 0 evaluaciones finales, trabajos, exposiciones, promedio de quices, adelantos de
trabajo de investigacion, entre otros, o incluir varios de éstos.

c. Supletorios. Son las pruebas, que reemplazan las no presentadas oportunamente, cuando a
juicio del responsable del Programa exista justificacion.

d. De validacién. Son las pruebas presentadas para acreditar que se poseen las competencias
exigidas en una asignatura.

e. De habilitacién. Son las pruebas que se hace al estudiante que ha perdido en el periodo
inmediatamente anterior asignaturas con nota inferior a tres cero (3.0) siempre y cuando el
promedio ponderado del periodo académico no sea inferior a tres dos (3.2) y que sean
habilitables.

Paragrafo. Los costos de examenes de habilitacion, validacion y supletorios seran definidos por el
Consejo Superior y sera requisito el pago de los mismos.

ARTICULO 28°. PRUEBAS SUPLETORIAS. La presentacion de pruebas supletorias debera ser
solicitada al responsable del Programa dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en
que estaba programada la actividad académica. Este fijara fecha para la misma dentro de los ocho
(8) dias siguientes a la fecha en que se solicitd la prueba supletoria. Si el estudiante no presenta la
prueba en dicho lapso su nota sera de cero (0.0) en la prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS DE VALIDACION. Las solicitudes para pruebas de validacién deberan
presentarse al responsable de Programa. La nota debera registrarse en el lapso estipulado por la
Corporacion. No podran validarse las asignaturas perdidas.

Se entiende aprobado un examen de validacion cuando el estudiante obtenga una nota minima de
tres cinco (3.5).



Si la nota obtenida del examen es aprobatoria se registrara en el sistema con la respectiva
anotacion de "Validacion". Las notas inferiores a 3.5 no seran reportadas a Registro Académico ni
haran parte de los promedios semestral o acumulado.

ARTICULO 30°. PRUEBAS DE HABILITACION. Se tiene derecho a presentar Prueba de
habilitacién cuando se reunan las siguientes condiciones:

a. Haber perdido la asignatura con una calificacion numérica no inferior a dos cero (2.0).
b. Tener un promedio ponderado de tres dos (3.2) en el periodo académico correspondiente.
c. no haber faltado a mas del veinte por ciento (20%) de las clases o practicas programadas.

ARTICULO 31°. FORMALIDADES DE LAS EVALUACIONES. Para la realizacién de evaluaciones
deberan tenerse en cuenta las siguientes formalidades:

a. Las evaluaciones pueden ser escritas, orales o practicas de acuerdo con la naturaleza de la
asignatura.

b. Los alumnos deben ser informados previamente de la fecha, hora y lugar en que se realizaran
las evaluaciones.

c. Los alumnos tienen la estricta obligacion de presentarse a la hora y sitio sefialados para la
evaluacion. En caso de inasistencia sin excusa justificada, el alumno tendra una calificacion de
cero (0.0).

d. El Consejo Académico de Facultad definira cuales evaluaciones orales o practicas deberan
presentarse ante un jurado. Cuando las evaluaciones sean orales, se practicaran ante el
profesor responsable de la asignatura quien estara acompafado por otro profesor designado
como testigo por el Decano o quien él delegue.

ARTICULO 32°. VALORES PORCENTUALES DE PROCESOS EVALUATIVOS. Los porcentajes y
las fechas de cortes o reporte de notas seran definidos por el Calendario Académico a través de
Resolucion.

ARTICULO 33°. INASISTENCIAS. E| estudiante debera asistir como minimo al 80% de las
actividades presenciales de todas las asignaturas. En caso contrario, se considera perdida. El
docente debera informar de la inasistencia al responsable del Programa para que este tome las
medidas pertinentes.

Una falla corresponde a una hora de actividad presencial (clases, talleres, practica y laboratorios,
entre otras). Estas actividades necesariamente deben llevarse a cabo en los escenarios previstos
por la Corporacion.

Las fallas respaldadas por incapacidades médicas no seran tenidas en cuenta para estos casos. La
incapacidad médica no exime al estudiante de cumplir con las evaluaciones, salvo las asignaturas
practicas que deben ser canceladas si el estudiante ha faltado al 25% o mas de la asignatura.



Paragrafo: Quedara a juicio del responsable del Programa tener o no en cuenta el numero de faltas
de asistencia en los casos de calamidad doméstica o fuerza mayor.

ARTICULO 34°. INCAPACIDADES MEDICAS. Para que una incapacidad por problemas de salud
sea valida debera ser presentada al responsable del Programa, a mas tardar, el dia habil siguiente
al término de la misma.

TITULO VI
DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 35°. VALOR NUMERICO DE LAS EVALUACIONES. Las calificaciones notas en la
Corporacion Universitaria Republicana se daran en términos numéricos de cero (0.0) a cinco cero
(5.0). Las evaluaciones y pruebas de la Corporacién se aprobaran con una nota de tres cero (3.0),
excepto los de validacion que se aprobaran con nota de tres cinco (3.5).

Paragrafo. Cuando se realice el computo de las notas, si la segunda cifra decimal es inferior a
cinco (5) se aproximara a la primera cifra decimal anterior y si es igual o mayor se aproximara a la
siguiente, por ejemplo: de 2.94 a 2.90 y 2.95 a 3.00.

ARTICULO 36°. REVISION DE NOTAS. El estudiante tendra derecho a solicitar a través de la
Direccion de Admisiones, Registro y Control, al respectivo Director del Programa Académico, la
revision de las evaluaciones parciales y finales escritas, cuando considere que la calificacion
otorgada es injusta, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicaciéon de la nota. En
caso de ser aceptada la reclamacion, se enviara al respectivo profesor para que realice la
correspondiente revision y, en el evento que se considere necesario, se designara un segundo
calificador para que efectue la revision.

La nota definitiva sera la asignada por el docente de la asignatura o el segundo calificador En este
ultimo caso, el segundo calificador recibira quien recibira la evaluacion vy justificara por escrito su
calificacion.

Paragrafo 1°. En los exdmenes orales y en las materias practicas no habra revision ni segundo
calificador.

Paragrafo 2°. Para la revision de notas de pruebas escritas es requisito indispensable que las
mismas no hayan sido retiradas por el estudiante de la oficina de Admisiones, Registro y Control.
En caso contrario no se aceptaran reclamos ni solicitudes de segundo calificador.

ARTICULO 37°. VIGENCIA DE NOTAS. Se entiende que el estudiante acepta las notas del periodo
anterior cuando se matricula para un nuevo periodo académico y, salvo que haya reclamacién en
tramite, no se aceptaran objeciones posteriores.



, TITULO IX
INSCRIPCION Y CANCELACION DE ASIGNATURAS

ARTICULO 38°. INSCRIPCION DE ASIGNATURAS. La inscripcion de asignaturas para cada
periodo académico debera hacerse de acuerdo con lo definido en cada plan de estudios.

ARTICULO 39°. CANCELACIONES: El estudiante podra cancelar asignaturas y/o el periodo dentro
de los plazos establecidos por el Calendario Académico. No se podran cancelar asignaturas ni el
periodo cuando el estudiante haya superado el limite de inasistencias, ni cuando se haya reportado
pérdida por fraude. Las practicas sélo podran ser canceladas cuando el estudiante bajo incapacidad
médica o fuerza mayor comprobada no haya asistido al 25% o mas de la asignatura.

TITULO X
NIVEL ACADEMICO

ARTICULO 40°. PROMEDIO ACUMULADO. Es el promedio ponderado, entre notas y créditos, de
las asignaturas que tenga cursadas el estudiante en el plan de estudios.

Paragrafo 1. El promedio ponderado del periodo académico se obtiene de multiplicar la calificacién
definitiva de cada asignatura inscrita en ese periodo académico y su numero de créditos. Los
productos resultantes se suman y se dividen por el total de créditos registrados en el periodo. El
promedio acumulado se obtiene cuando el computo se efectia con las calificaciones y los créditos
respectivos de todas las asignaturas inscritas en los diferentes periodos que ha cursado el
estudiante.

Paragrafo 2. Cuando el promedio ponderado del periodo académico correspondiente sea inferior a
tres dos (3.2), todas las asignaturas con calificacion inferior a tres cero (3.0) tendran que ser
repetidas.

ARTICULO 41°. COMPETENCIAS EN IDIOMA INGLES. En la CORPORACION UNIVERSITARIA
REPUBLICANA se constituye como requisito para optar el titulo de pregrado, contar con suficiencia
en el idioma inglés asi:

a. La Corporacion por intermedio de cada facultad realizara al estudiante que lo solicite un examen
de inglés a través del cual se definira su nivel de suficiencia en el idioma.

b. De acuerdo con los resultados del examen la Corporacion indicara el nivel a partir del cual el

estudiante debe iniciar o continuar su formacion en inglés.

Si el estudiante cumple con el nivel de inglés requerido, el Area de Idiomas asi lo certificara.

Después de aprobados los niveles de inglés ofrecidos por la Corporacion para cada programa,

el estudiante debera costearse los demas cursos necesarios para lograr las competencias

requeridas, bien sea en la Corporacion o fuera de ella.

e. Antes de terminar sus estudios el estudiante debera certificar ante la facultad en las fechas
programadas por ella misma, un tercer examen de suficiencia en donde el estudiante de
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pregrado debera acreditar suficiencia en la capacidad comunicativa. En caso de cumplirlas asi
lo certificara el area de Idiomas.

f. A partir del anterior examen en caso de no demostrar las competencias, el estudiante debera
pagar por el mismo cuantas veces mas sea presentado.

g. El estudiante que no acredite las suficiencias exigidas no podra optar el titulo hasta tanto no
cumpla con las mismas.

TITULO XI
INCENTIVOS

ARTICULO 42°. BENEFICIARIOS DE INCENTIVOS. La Corporacién Universitaria Republicana
otorgara incentivos a los estudiantes de pregrado que se distingan por su rendimiento académico,
espiritu de cooperacién en la vida universitaria, o que sobresalgan en certdmenes culturales,
cientificos o deportivos.

ARTICULO 43°. INCENTIVOS ACADEMICOS. Son incentivos reconocidos por la Corporacién
Universitaria Republicana los siguientes:
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9.

Otorgamiento de Grado de Honor.
Otorgamiento de Matricula de Honor.
Mencién de Meritorio a Trabajos de Grado.
Mencion de Laureado a Trabajos de Grado.

Mencién de Honor a los estudiantes de cada programa con el mejor promedio semestral por
encima de 4.5

Otorgamiento de delegaciones, comisiones y representaciones.
Concesion de permisos para asistir a certamenes culturales, cientificos, o deportivos.

Condecoraciones, menciones y reconocimientos por parte de las directivas de la
Corporacion.

Adjudicacién de monitorias.

10. Publicacién de trabajos de grado calificados como meritorios o laureados.

ARTICULO 44°. GRADO DE HONOR. Es la maxima distincién otorgada a un estudiante. Se
otorgara a quien cumpla simultaneamente con los siguientes requisitos:

LN =

Haya obtenido un promedio acumulado igual o mayor a 4.6
No haya reprobado asignaturas en ningun periodo académico cursado.
Haya obtenido la mencién de Meritorio o Laureado en su trabajo de grado.

No haya recibido sanciones de ningun tipo.



El Grado de Honor sera otorgado por el Rector de la Corporacién Universitaria Republicana bajo los
auspicios del Consejo Superior de la Corporacion Universitaria Republicana, y el diploma de grado
correspondiente contendra la mencion GRADO DE HONOR.

ARTICULO 45°. MATRICULA DE HONOR. Es la distincién académica otorgada en la Corporacion
Universitaria Republicana por el por el Rector de la Corporacién Universitaria Republicana, previa
solicitud y recomendacion del otorgamiento de dicho incentivo por los Consejos Académicos de
cada Facultad, al mejor estudiante de pregrado que reuna los siguientes requisitos, en los periodos
académicos regulares:

Haber obtenido un promedio para el periodo académico igual o mayor a 4.8.

2. Cumplido este requisito la matricula se otorgara al estudiante que tenga el mejor promedio
acumulado en el evento que varios estudiantes cumplan con este requerimiento

3. No haber reprobado ninguna asignatura en ningun periodo académico cursado.

Haber cursado el 100% de la carga en créditos académicos prevista para el periodo
académico de nominacion.

No haya recibido sanciones de ningun tipo.
Presentar el paz y salvo financiero y académico del respectivo semestre académico

Los estudiantes de ultimo semestre de cada Facultad de la Corporacién Universitaria
Republicana no estan facultados para participar en el proceso de seleccién de la Matricula
de Honor de conformidad con este articulo.

ARTICULO 46°: MENCION DE HONOR. Es la distincion académica otorgada en los periodos
académicos regulares en cada Programa Académico por el por el Rector de la Corporacion
Universitaria Republicana, previa solicitud y recomendacion del Consejo Académico de cada
Facultad, a los estudiantes de pregrado que reunan los siguientes requisitos:

Haber obtenido un promedio semestral igual o mayor a 4.5.

No haber reprobado ninguna asignatura en el periodo.

o T o

Haber cursado el total de la carga en créditos académicos prevista para ese periodo.
d. No haber tenido sanciones disciplinarias durante dicho periodo.

Paragrafo. La Mencion de Honor sera otorgada por el Rector de la Corporacion Universitaria
Republicana bajo los auspicios del Consejo Superior de la Corporacion Universitaria Republicana, y
sera certificada debidamente por la oficina de Admisiones, Registro, y Control.

ARTICULO 47°: Los demas incentivos académicos seran otorgados por el Rector de la Corporacion
Universitaria Republicana bajo los auspicios del Consejo Superior de la Corporacién Universitaria
Republicana previa solicitud y recomendacién del Consejo Académico de cada Facultad.



. TITULO XIl
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 48°. La Corporacién tiene como principio general un régimen disciplinario basado en la
mision y valores de la misma y en el cumplimiento de los estatutos y reglamentos de ésta.

ARTICULO 49°. Se consideran conductas sancionables:

a.

b.

Tentativa de Fraude. Son las acciones tendientes a consumar un fraude que no alcanzan a
perfeccionarse.

Copia en evaluaciones: Es tomar y transcribir de manera oral o escrita (material, ensayo,
examen, test, etc) de otras fuentes, de manera parcial o total, para efectos de una evaluacion o
colaborar para que ello se de.

Sustraccion de cuestionarios: Ocurre cuando fraudulentamente se obtienen o conocen
cuestionarios, examenes o pruebas evaluativas.

Suplantacion. Es la sustitucion de un estudiante en sus actividades académicas.

Falsificacion. Es la modificacion de un documento, material o producto de evaluacién en forma
que se altere o cambie el contenido original.

Plagio. Es la copia total o parcial de documentos, materiales o productos elaborados
previamente por persona distinta a quien lo presenta, sin hacer la debida referencia del autor
original.

Fraude en el proceso de inscripcidén de asignaturas. Es la inscripcidén de asignaturas en un
nuamero superior al correspondiente al valor pagado por concepto de matricula.

ARTICULO 50°. Sanciones a las conductas del articulo 49:

La tentativa de fraude sera sancionada de inmediato por el docente con calificacién de cero
(0.0) en la evaluacion y con una constancia en la hoja de vida del estudiante.

La copia en actividades evaluativas sera sancionada de inmediato por el docente con una
calificacion de cero (0.0) en la asignatura correspondiente y con una constancia en la hoja de
vida del estudiante. Esta sera su nota definitiva.

La sustraccion de cuestionarios, asi como la suplantacién, la cual cobija tanto al suplantado
como al suplantante cuando ocurre sin su consentimiento, sera sancionada con la cancelacién
definitiva de la matricula con copia a la hoja de vida.

El plagio, la suplantacion y la falsificacion seran informados por el docente al Consejo de
Facultad. Quien incurra en esta falta sera sancionado hasta con cancelacién de matricula.

La inscripcién de asignaturas en un numero superior al correspondiente al valor pagado por
concepto de matricula sera sancionado hasta con cancelacion de matricula. Ademas el
estudiante deberd pagar a la Corporacién el valor que dejé de cancelar por concepto de
matricula, mas los intereses moratorios a la maxima tasa permitida por la ley, causados hasta la
fecha en la cual efectue el pago a la Corporacion.



Paragrafo. La reincidencia en las anteriores conductas sera sancionada con la cancelacion
definitiva de la matricula, salvo la conducta mencionada en el literal d) e) que sera sancionada con
expulsion de la Corporacion.

ARTICULO 51°. Se consideran conductas que atentan contra el orden disciplinario y que deben ser
informadas al Consejo Académico de Facultad las siguientes:

a.

b.

El incumplimiento de los deberes de los estudiantes, contenidos en el articulo 40. del presente
reglamento. Quien incurra en esta falta sera sancionado hasta con cancelacion de la matricula.
Todo hecho o acto que vaya en contra de la misién y valores de la Corporaciéon. Quien incurra
en esta falta sera sancionado hasta con cancelacion de la matricula.

La perturbacion de las actividades de la Corporacion Universitaria Republicana que se
adelanten dentro o fuera de sus instalaciones. Quien incurra en esta falta sera sancionado hasta
con cancelacion de la matricula.

El obstaculizar o impedir la aplicaciéon de los reglamentos de la Corporaciéon. Quien incurra en
esta falta sera sancionado hasta con cancelacién de la matricula.

La alteraciéon de cualquier clase de documento -certificados, calificaciones, examenes, etc-, asi
como el suministro a la Corporacion de informacion o documentacion falsa. Quien incurra en
esta falta sera sancionado hasta con expulsion.

El mal trato verbal, moral o fisico hacia cualquier miembro de la comunidad universitaria. Quien
incurra en esta falta sera sancionado hasta con expulsion.

Inducir a error a docentes, administrativos o directivas con informacién engafosa. Quien incurra
en esta falta sera sancionado hasta con cancelacion de la matricula.

Todo acto que coarte o pretenda coartar la participacion de la comunidad en los distintos
eventos que se programen dentro y fuera de la Corporacién. Quien incurra en esta falta sera
sancionado hasta con cancelacion de la matricula.

Todo dafio material causado a los bienes de las personas de la comunidad en general, a la
planta fisica o implementos de la Corporacién o de los sitios de practica. Quien incurra en esta
falta sera sancionado hasta con cancelacion de la matricula.

La sustracciéon o tenencia de bienes pertenecientes a la Corporacion, a terceros o a las
instituciones donde el estudiante realice algun tipo de practica. Quien incurra en esta falta sera
sancionado hasta con expulsion.

La tenencia o almacenamiento de explosivos, armas de fuego, armas blancas, o elementos
similares. Quien incurra en esta falta sera sancionado hasta con cancelacion de la matricula.

El porte, consumo o distribucion de estupefacientes o bebidas alcohdlicas dentro de las
instalaciones de la Corporacién o de los sitios de practica. Quien incurra en esta falta sera
sancionado hasta con expulsion.

La utilizacion del nombre de la Corporacién para fines comerciales o publicitarios de cualquier
naturaleza sin autorizacion previa de ésta. Quien incurra en esta falta sera sancionado hasta
con cancelacion de la matricula.

ARTICULO 52°. SANCIONES. Para las conductas contempladas en el articulo anterior se aplicaran
las siguientes sanciones, dependiendo de su gravedad:



Sanciones por faltas leves que seran impuestas por el responsable de Programa y que no requieren
de proceso disciplinario:

a. Amonestacion verbal.
b. Amonestacién escrita.

Sanciones por faltas moderadas que seran impuestas por el Consejo Académico de Facultad a
través de proceso disciplinario:

c. Matricula condicional hasta por dos periodos académicos. La comisién de nuevas faltas por
parte del estudiante que tenga matricula condicional vigente sera sancionada con la cancelacion
definitiva de la matricula académica.

Sanciones por faltas graves que seran impuestas por el Consejo Superior a través de proceso
disciplinario:

d. Suspension por uno (1) o dos (2) periodos académicos. Sin reembolso de matricula.
e. Cancelacion del periodo que se encuentre cursando.
f. Expulsion de la Corporacion.

Paragrafo 1. La gravedad de la falta sera calificada por el Consejo Académico de Facultad como
grave, moderada o leve de conformidad con el literal c) del articulo 46. Este impondra la sancién de
conformidad con la misién y valores de la Corporacion y los deberes y derechos de los estudiantes.

Paragrafo 2. Todas las sanciones disciplinarias se haran constar en la hoja de vida académica del
estudiante, excepto la contemplada en el literal a).

Paragrafo 3. La sancion contemplada en el literal f) inhabilita al estudiante para ingresar en la
Corporacion Universitaria Republicana.

ARTICULO 53°. ASPECTOS GENERALES. En los procesos disciplinarios deberan observarse las

siguientes reglas:

a. La accién disciplinaria se iniciara de oficio o por informaciéon o queja formulada por cualquier
persona.

b. En la investigacion disciplinaria el estudiante investigado tendra plena garantia del derecho de
defensa. Para ello podra en todo momento conocer la investigacion que se adelante en su
contra y participar en la practica de pruebas.

c. Las faltas disciplinarias se calificaran como leves, moderadas o graves, segun su naturaleza y
efectos, las modalidades y circunstancias del hecho y los antecedentes del estudiante
investigado.

d. El estudiante que haya sido sancionado con matricula condicional o suspensién y cometa una
nueva falta tendra como consecuencia la cancelacion definitiva de la matricula.

e. Todo Acuerdo que imponga una sancion disciplinaria debera ser motivado y sefalar los
recursos que proceden contra el mismo.



f. Toda duda probatoria razonable se resolvera siempre en favor del estudiante investigado.
g. En materia disciplinaria la norma favorable o permisiva, aunque posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

ARTICULO 54°. COMPETENCIA: La investigacion disciplinaria sera realizada por el Consejo
Académico de Facultad de la dependencia académica a la que pertenezca el estudiante. Cuando
por un mismo hecho se deba investigar a varios estudiantes pertenecientes a diferentes facultades,
sera competente para adelantar la investigacion el Consejo Académico de Facultad que primero
tenga conocimiento del hecho materia de la investigacion.

ARTICULO 55°. ETAPAS DEL PROCESO. El proceso disciplinario comprendera las siguientes
etapas:

a. Diligencias preliminares.
b. Investigacién disciplinaria.
c. Decision final.

ARTICULO 56°. DILIGENCIAS PRELIMINARES. Tienen como finalidad establecer si hay méritos
para la apertura de la investigacion disciplinaria. En consecuencia, estaran dirigidas a comprobar la
existencia de los hechos o actos denunciados que pudieren llegar a constituir falta disciplinaria y a

determinar la identidad de los posibles autores. Esta etapa tendra una duracion maxima de veinte
(20) dias habiles.

Contra el Acuerdo de apertura de investigacion no procedera recurso alguno. En caso de
disponerse el archivo de la investigacion, el Acuerdo debera ser debidamente motivado y notificado
a quien presento la queja. En este periodo el estudiante investigado podra presentar su version
sobre los hechos.

Paragrafo. Todo Acuerdo que ordene diligencias preliminares y la apertura de una investigacion
debera ser notificado personalmente al estudiante. Si éste no se presenta, la notificacion se hara
por edicto fijado en la correspondiente dependencia académica por un término de tres (3) dias
habiles. Si transcurrido este plazo el estudiante no hace uso de su derecho de defensa ésta sera
asumida automaticamente por el representante de los estudiantes en el Consejo Académico de
Facultad.

ARTICULO 57°. INVESTIGACION DISCIPLINARIA. En caso de haber lugar a la investigacion
disciplinaria, ésta se adelantara en un tiempo maximo de quince (15) dias habiles contados desde
la apertura de la investigacion.

La formulacién de cargos se hara mediante Acuerdo, el cual contendra de manera clara y precisa:
a. Las conductas objeto de la investigacion.

b. Referencia de las pruebas practicadas y su valoracion.
c. Referencia de los articulos del presente reglamento que se consideren violados.



d. Calificacion provisional de las conductas como faltas disciplinarias.

e. Las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar.

f. El término dentro del cual el estudiante debera presentar por escrito los descargos,
acompanados de las pruebas para su defensa, el cual sera de diez (10) habiles contados a
partir de la notificacion del pliego de cargos.

Paragrafo 1. Cuando en desarrollo de la investigacion se compruebe que el estudiante no cometié
la falta, se dispondra de inmediato la cesacion del procedimiento mediante Acuerdo motivado.

Paragrafo 2. Si transcurridos cinco (5) dias habiles contados a partir de la expedicion del Acuerdo
el estudiante no se presenta a notificarse de los cargos, se le notificara por edicto publicado durante
un término de cinco (5) dias habiles en la cartelera del Programa al que pertenece el estudiante.

Paragrafo 3. El Consejo Académico de Facultad debera a su vez adelantar las pruebas que estime
necesarias para la investigacion.

ARTICULO 58°. DECISION FINAL. Culminada la investigacién el asunto sera decidido dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes mediante Acuerdo que contendra:

a. La motivacién de la decision.

b. La calificacion definitiva de la falta.

c. La sancién que debera ser proporcional a los hechos que la motivaron.
d. Los recursos que procedan, el término para interponerlos y ante quién.

Paragrafo. La decision se notificara personalmente al estudiante dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la expedicion del Acuerdo. En caso de no presentarse dentro de este término,
se notificara por edicto publicado en la dependencia académica correspondiente por un término de
cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 59°. RECURSOS. El estudiante podra interponer los siguientes recursos contra las
sanciones impuestas al mismo, salvo contra las establecidas en los literales a) y b) del articulo 52
del presente reglamento.

a. De reposicion, mediante documento escrito en el cual se expongan las razones de su
inconformidad con la sancion. Este recurso se formulara ante quien impuso la sancién y debe
ser presentado dentro de los (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la sancion.

b. De apelacién, el cual puede ser formulado dentro de los (3) dias habiles siguientes a la
notificacion de la sancién o a la resolucion del recurso cuando se haya interpuesto primero el
recurso de reposicion. El recurso de apelacion debe sustentarse y presentarse ante el Consejo
Superior. Una vez resuelta la apelacion, la sancion no admite recurso alguno.

Paragrafo. Interpuesto alguno de los recursos, se suspende la sancién impuesta mediante la
providencia recurrida hasta tanto la autoridad competente decida sobre el recurso.



ARTICULO 60°. PRESCRIPCIONES.: El término de prescripciéon de la accion disciplinaria sera de
dos (2) afos, que se contaran desde el dia de la consumacion de la falta, o desde la realizacién del
ultimo acto en las faltas de caracter permanente o continuado.

ARTICULO 61°. OTRAS CONSECUENCIAS DE LAS FALTAS. Ademas de la sancién que se
imponga al estudiante que haya incurrido en una falta, de ello se derivan las siguientes
consecuencias:

a. El estudiante elegido para un cargo representativo perdera el derecho a su representacion si
fuere sancionado, salvo cuando la sancion sea la contemplada en el literal a) del articulo 52 de
este reglamento.

b. Los estudiantes que sean sancionados por faltas moderadas o graves pierden el derecho a
continuar disfrutando de los incentivos que se les haya otorgado.

ARTICULO 62°. OTROS REGLAMENTOS. Para efectos disciplinarios, las demas disposiciones
que reglamenten las actividades de los estudiantes de la Corporacion Universitaria republicana
haran parte del presente Reglamento.

TITULO XIll
DE LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL

ARTICULO 63°. La Corporacion Universitaria Republicana promueve la participacién de los
estudiantes en el gobierno de la misma y, en general, en la vida universitaria, para garantizar su
formacion ciudadana y democratica. Igualmente, la deliberaciéon conjunta con iguales derechos y
obligaciones de todos los estamentos universitarios en los distintos cuerpos colegiados, segun lo
establecen sus estatutos y reglamentos.

ARTICULO 64°. Los estudiantes podran participar en la toma de decisiones de la Corporacion
Universitaria republicana, dentro de los 6rganos donde tengan representacion.

Los estudiantes podran ocupar cargos de representacion, de conformidad con lo establecido para el
efecto en los Estatutos y Reglamentos de la Corporacién Universitaria Republicana.

ARTICULO 65°. Los estudiantes podran presentar, directamente o a través de sus representantes,
solicitudes respetuosas a las pertinentes instancias universitarias, debiendo obtener respuesta
oportuna.

TITULO XIV
DE LOS GRADOS Y TITULOS

ARTICULO 66°. La Corporacién Universitaria Republicana otorgara los titulos de acuerdo con los
programas que ofrezca, segun lo dispuesto por la ley.



ARTICULO 67°. Seran requisitos para optar el titulo:

Haber aprobado la totalidad de los créditos del plan de estudios.

Estar a paz y salvo con todas las dependencias de la Corporacion.

Contar con promedio acumulado de 3.2 en pregrado.

Aprobar suficiencia en la capacidad comunicativa en el idioma inglés si es estudiante de
pregrado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 41 de este reglamento.
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Paragrafo 1°. En caso de que al estudiante se le esté siguiendo un proceso disciplinario, mientras
éste se encuentre en curso, no podra optar el titulo.

Paragrafo 2°. El estudiante que curse y apruebe todos los créditos académicos exigidos por el
programa, dispondra de dos (2) afios para cumplir con las pruebas de grado establecidas por la
Corporacion. Si en este término, el estudiante no se ha graduado, y esta interesado en hacerlo,
debera matricularse en un periodo académico de actualizacion, para cursar y aprobar minimo 6 y
maximo 9 créditos y cumplir con los requerimientos de grado. Dispondra de un semestre calendario
adicional para titularse

Cualquier solicitud posterior debera ser considerada por el Consejo Académico de Facultad, quien
recomendara al Decano una ultima férmula para el estudiante sobre la base de sus condiciones
particulares y desempefio académico.

Paragrafo 3°. El estudiante debera cancelar los derechos pecuniarios a que haya lugar, y sufragar
los créditos académicos adicionales en el momento en que decida tomar las asignaturas de
actualizacion.

ARTICULO 68°. El titulo que expide la Corporacion Universitaria Republicana sera otorgado por el
Rector, previa solicitud del responsable de Programa.

ARTICULO 69°. ASISTENCIA A LA CEREMONIA E| graduando debera asistir personalmente a la
ceremonia de grado y prestara juramento mediante el cual se compromete a cumplir con los
deberes y la ética profesional. Cuando existan razones justificadas, el graduando podra hacerse
representar mediante otorgamiento de poder. El poderdante debera consignar de manera expresa
el juramento a que se refiere el presente articulo.

ARTICULO 70°. GRADO POSTUMO. A solicitud del Consejo Académico de Facultad el Consejo
Superior autorizara la concesion del “Grado Péstumo”, previo estudio de la trayectoria del
estudiante fallecido.



TITULO XV .
DE LA INTERPRETACION

ARTICULO 71°. La interpretacion de las disposiciones de este reglamento corresponde al Consejo
Académico de Facultad, la cual sera obligatoria para los ejecutores del mismo. En caso de que se
encuentren vacios o incongruencias seran dirimidas por el Consejo Superior.

ARTICULO 72°. El régimen académico del presente acuerdo se aplicara a los estudiantes
matriculados en el nuevo plan. Los demas estudiantes se regiran por el reglamento anterior.

ARTICULO 73°. El presente acuerdo modifica y deroga todas las disposiciones que sean contrarias.



